Régularisation 2012/2013

Dans le cadre de la régularisation et suite à votre alerte quant à l’erreur qui y aurait décelé, vous nous avez fourni différent tableaux avec les explications.
Nous avons de notre côté aussi refait les vérifications et il s’avère que nous avons découvert d’autres erreur.
De ce fait, nous vous saurions gré de procédé au vérification à nouveau, selon les éléments ci-dessous. 
Pour rappel, le contrat que nous avons ensemble est un contrat sur année incomplète.
Démarrage 1/06/12

Période de calcul 01/06/12 – 31/05/13
Règle de Calcul :
3.36€ x 57.50h(11H30x5J) X 44 semaines programmées/12 => 708,40€ Brut mensuel
2.60€ x 57.50h(11H30x5J) X 44 semaines programmées/12 => 548.17€ Net mensuel

Les congés assistance maternelle sont prévus 4 semaines au mois d’Août et 1 semaine en fin d’année pendant les vacances scolaires.
L’assistante maternelle n’a pas d’enfant de moins de 15 ans, et n’a donc pas droit à des congés supplémentaires.




Selon vôtre tableau récapitulatif n°3, sur lequel nous ne sommes pas d’accord selon les explications ci-dessous :





Votre relevé :
	 
	nb heures réelles (1)
	nb heures pour jours fériés (2)
	nb heures pour formation obligatoire (3)
	nb heures absence enfant non déductible (4) 
	total heures dues
	nb heures mensualisées (5)
	nb heures complémentaires (6)
	nb heures pour absence déductible (7)
	total

	Juin
	241.50
	 0.00
	0.00
	0.00
	241.50
	211.00
	0.00
	0.00
	211.00



Notre relevé
	 
	nb heures réelles (1)
	nb heures pour jours fériés (2)
	nb heures pour formation obligatoire (3)
	nb heures absence enfant non déductible (4) 
	total heures dues
	nb heures mensualisées (5)
	nb heures complémentaires (6)
	nb heures pour absence déductible (7)
	total

	Juin
	241.50
	 0.00
	0.00
	0.00
	241.50
	211.00
	0.00
	0.00
	211.00



Nous sommes en phase


Votre relevé 
	 
	nb heures réelles (1)
	nb heures pour jours fériés (2)
	nb heures pour formation obligatoire (3)
	nb heures absence enfant non déductible (4) 
	total heures dues
	nb heures mensualisées (5)
	nb heures complémentaires (6)
	nb heures pour absence déductible (7)
	total

	Juillet
	253.00
	 0.00
	0.00
	0.00
	253.00
	211.00
	0.00
	0.00
	211.00



Notre relevé
	 
	nb heures réelles (1)
	nb heures pour jours fériés (2)
	nb heures pour formation obligatoire (3)
	nb heures absence enfant non déductible (4) 
	total heures dues
	nb heures mensualisées (5)
	nb heures complémentaires (6)
	nb heures pour absence déductible (7)
	total

	Juillet
	253.00
	 0.00
	0.00
	0.00
	253.00
	211.00
	0.00
	0.00
	211.00



Nous sommes en phase



Votre relevé
	
 
	nb heures réelles (1)
	nb heures pour jours fériés (2)
	nb heures pour formation obligatoire (3)
	nb heures absence enfant non déductible (4) 
	total heures dues
	nb heures mensualisées (5)
	nb heures complémentaires (6)
	nb heures pour absence déductible (7)
	total

	août
	34.50
	11.50
	 0.00
	0.00
	46
	211.00
	0.00
	0.00
	211.00







Notre relevé
	 
	nb heures réelles (1)
	nb heures pour jours fériés (2)
	nb heures pour formation obligatoire (3)
	nb heures absence enfant non déductible (4) 
	total heures dues
	nb heures mensualisées (5)
	nb heures complémentaires (6)
	nb heures pour absence déductible (7)
	total

	août
	0.00
	 0.00
	0.00
	34.50
	34.50
	211.00
	0.00
	0.00
	211.00



En effet, au 15 Août vous n’avez pas 3 mois d’ancienneté, donc le jour férié ne vous est pas dû en compensation.
L’absence de l’enfant est indiquée dans la colonne 4 


Votre relevé :

	 
	nb heures réelles (1)
	nb heures pour jours fériés (2)
	nb heures pour formation obligatoire (3)
	nb heures absence enfant non déductible (4) 
	total heures dues
	nb heures mensualisées (5)
	nb heures complémentaires (6)
	nb heures pour absence déductible (7)
	total

	Septembre
	218.5
	 
	 
	
	218.5
	211.00
	 
	10.55
	200.45



Notre relevé :
	
	nb heures réelles (1)
	nb heures pour jours fériés (2)
	nb heures pour formation obligatoire (3)
	nb heures absence enfant non déductible (4) 
	total heures dues
	nb heures mensualisées (5)
	nb heures complémentaires (6)
	nb heures pour absence déductible (7)
	total

	Septembre 
	218.5
	 
	 
	
	218.5
	211.00
	 
	10.55
	200.45



Nous sommes en phase

La retenue des 10.55 heures correspond à un CP sans solde pour convenance personnelle.



Votre relevé
	 
	nb heures réelles (1)
	nb heures pour jours fériés (2)
	nb heures pour formation obligatoire (3)
	nb heures absence enfant non déductible (4) 
	total heures dues
	nb heures mensualisées (5)
	nb heures complémentaires (6)
	nb heures pour absence déductible (7)
	total

	Octobre
	230.00
	0.00
	0.00
	0.00
	230.00
	211.00
	0.00
	0.00
	211







Notre relevé :

	 
	nb heures réelles (1)
	nb heures pour jours fériés (2)
	nb heures pour formation obligatoire (3)
	nb heures absence enfant non déductible (4) 
	total heures dues
	nb heures mensualisées (5)
	nb heures complémentaires (6)
	nb heures pour absence déductible (7)
	total

	Octobre
	230.00
	0.00
	0.00
	0.00
	230.00
	211.00
	0.00
	0.00
	211








Votre relevé :
	 
	nb heures réelles (1)
	nb heures pour jours fériés (2)
	nb heures pour formation obligatoire (3)
	nb heures absence enfant non déductible (4) 
	total heures dues
	nb heures mensualisées (5)
	nb heures complémentaires (6)
	nb heures pour absence déductible (7)
	total

	Novembre
	230.00
	11.5
	0.00
	0.00
	241.5
	211.00
	0.00
	0.00
	211








Notre relevé :
	 
	nb heures réelles (1)
	nb heures pour jours fériés (2)
	nb heures pour formation obligatoire (3)
	nb heures absence enfant non déductible (4) 
	total heures dues
	nb heures mensualisées (5)
	nb heures complémentaires (6)
	nb heures pour absence déductible (7)
	total

	Novembre
	230.00
	0.00
	0.00
	0.00
	230.00
	211.00
	0.00
	0.00
	211






Vous nous compter le 1 novembre en jour férié, sauf que la semaine du 29 Octobre 2012 au 04 Novembre 2012 inclus est une semaine d’absence, tel que prévu dans le contrat, par conséquent, le jour férié ne vous ai pas dû.


Votre relevé :

	 
	nb heures réelles (1)
	nb heures pour jours fériés (2)
	nb heures pour formation obligatoire (3)
	nb heures absence enfant non déductible (4) 
	total heures dues
	nb heures mensualisées (5)
	nb heures complémentaires (6)
	nb heures pour absence déductible (7)
	total

	Décembre
	217
	11.5
	0.00
	0.00
	228.50
	211.00
	0.00
	11.35
	199.65







Notre relevé :
	 
	nb heures réelles (1)
	nb heures pour jours fériés (2)
	nb heures pour formation obligatoire (3)
	nb heures absence enfant non déductible (4) 
	total heures dues
	nb heures mensualisées (5)
	nb heures complémentaires (6)
	nb heures pour absence déductible (7)
	total

	Décembre
	159.50
	11.5
	0.00
	46.00
	217.00
	211.00
	0.00
	11.35
	199.65






Une erreur a été glissée sur la notion de dernière semaine de décembre au niveau des congés. Par conséquent les 46h d’absence sont a intégré dans la colonne 4 et non 1. Le jour férié correspondant au 11.50 est à inclure dans la colonne 2.
Cependant, ce jour férié est compris dans la mensualisation et ne vous a pas été déduit financièrement, il n’est donc pas à compenser.
Les 11.35h en déductions correspondent à l’absence sans solde du 12 décembre + 1h50 d’absence sans solde du 13 décembre.
Il faut donc lire le tableau suivant
	 
	nb heures réelles (1)
	nb heures pour jours fériés (2)
	nb heures pour formation obligatoire (3)
	nb heures absence enfant non déductible (4) 
	total heures dues
	nb heures mensualisées (5)
	nb heures complémentaires (6)
	nb heures pour absence déductible (7)
	total

	Décembre
	159.50
	0.00
	0.00
	46.00
	205.50
	211.00
	0.00
	11.35
	199.65









Votre relevé :

	 
	nb heures réelles (1)
	nb heures pour jours fériés (2)
	nb heures pour formation obligatoire (3)
	nb heures absence enfant non déductible (4) 
	total heures dues
	nb heures mensualisées (5)
	nb heures complémentaires (6)
	nb heures pour absence déductible (7)
	total

	Janvier
	218.50
	11.5
	0.00
	0.00
	230.00
	211.00
	0.00
	0.00
	211.00







Notre relevé :
	 
	nb heures réelles (1)
	nb heures pour jours fériés (2)
	nb heures pour formation obligatoire (3)
	nb heures absence enfant non déductible (4) 
	total heures dues
	nb heures mensualisées (5)
	nb heures complémentaires (6)
	nb heures pour absence déductible (7)
	total

	Janvier
	218.50
	11.5
	0.00
	0.00
	230.00
	211.00
	0.00
	0.00
	211.00







Le 1er Janvier tombant dans votre semaine de congé, nous sommes ok sur l’intégration et rémunérer afin de compenser cette journée.



Votre relevé :

	 
	nb heures réelles (1)
	nb heures pour jours fériés (2)
	nb heures pour formation obligatoire (3)
	nb heures absence enfant non déductible (4) 
	total heures dues
	nb heures mensualisées (5)
	nb heures complémentaires (6)
	nb heures pour absence déductible (7)
	total

	Février
	184.00
	0.00
	0.00
	0.00
	184.00
	211.00
	0.00
	0.00
	211.00







Notre relevé :
	 
	nb heures réelles (1)
	nb heures pour jours fériés (2)
	nb heures pour formation obligatoire (3)
	nb heures absence enfant non déductible (4) 
	total heures dues
	nb heures mensualisées (5)
	nb heures complémentaires (6)
	nb heures pour absence déductible (7)
	total

	Février
	184.00
	0.00
	0.00
	0.00
	184.00
	211.00
	0.00
	0.00
	211.00







Nous sommes en phase.



Votre relevé :

	 
	nb heures réelles (1)
	nb heures pour jours fériés (2)
	nb heures pour formation obligatoire (3)
	nb heures absence enfant non déductible (4) 
	total heures dues
	nb heures mensualisées (5)
	nb heures complémentaires (6)
	nb heures pour absence déductible (7)
	total

	Mars
	218.50
	0.00
	0.00
	0.00
	218.50
	211.00
	0.00
	10.04
	200.96







Notre relevé :
	 
	nb heures réelles (1)
	nb heures pour jours fériés (2)
	nb heures pour formation obligatoire (3)
	nb heures absence enfant non déductible (4) 
	total heures dues
	nb heures mensualisées (5)
	nb heures complémentaires (6)
	nb heures pour absence déductible (7)
	total

	Mars
	218.50
	0.00
	0.00
	0.00
	218.50
	211.00
	0.00
	10.04
	200.96






Nous sommes en phase. 
La déduction correspondant à votre congé sans solde pour convenance personnelle en date du 29 Mars 2013



Votre relevé :

	 
	nb heures réelles (1)
	nb heures pour jours fériés (2)
	nb heures pour formation obligatoire (3)
	nb heures absence enfant non déductible (4) 
	total heures dues
	nb heures mensualisées (5)
	nb heures complémentaires (6)
	nb heures pour absence déductible (7)
	total

	Avril
	126.50
	11.50
	0.00
	0.00
	138.00
	211.00
	0.00
	47.95
	163.05







Notre relevé :
	 
	nb heures réelles (1)
	nb heures pour jours fériés (2)
	nb heures pour formation obligatoire (3)
	nb heures absence enfant non déductible (4) 
	total heures dues
	nb heures mensualisées (5)
	nb heures complémentaires (6)
	nb heures pour absence déductible (7)
	total

	Avril
	126.50
	0.00
	0.00
	0.00
	126.50
	211.00
	0.00
	47.95
	163.05






Ce jour férié est compris dans la mensualisation, n’a pas été travaillé comme prévu dans le contrat et ne vous a pas été déduit financièrement, il n’est donc pas à compenser.

La déduction des 47.95 heures correspond à votre semaine sans solde du 15 au 19/04/13


Votre relevé :
	 
	nb heures réelles (1)
	nb heures pour jours fériés (2)
	nb heures pour formation obligatoire (3)
	nb heures absence enfant non déductible (4) 
	total heures dues
	nb heures mensualisées (5)
	nb heures complémentaires (6)
	nb heures pour absence déductible (7)
	total

	Mai
	218.50
	46.00
	0.00
	0.00
	264.50
	211.00
	0.00
	0.00
	211.00







Notre relevé :
	 
	nb heures réelles (1)
	nb heures pour jours fériés (2)
	nb heures pour formation obligatoire (3)
	nb heures absence enfant non déductible (4) 
	total heures dues
	nb heures mensualisées (5)
	nb heures complémentaires (6)
	nb heures pour absence déductible (7)
	Total

	Mai
	207.00
	11.50
	0.00
	11.50
	230.00
	211.00
	0.00
	0.00
	211.00






Les jours fériés du mois de mai (1 – 8 – 9 – 20 ) ne vous ont pas été déduit de la mensualisation  et font donc parti du calcul initial. Par conséquent ils ne donnent pas lieu à compensation. Seul le 1 mai rentre dans le calcul ici.
Le reste des jours ne sont donc pas compensé.


Tableau synthèse :

Votre relevé :

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	régularisation en année incomplète
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	nb heures réelles (1)
	nb heures pour jours fériés (2)
	nb heures pour formation obligatoire (3)
	nb heures absence enfant non déductible (4) 
	total heures dues
	nb heures mensualisées (5)
	nb heures complémentaires (6)
	nb heures pour absence déductible (7)
	total
	

	janvier
	218.50
	11.50
	 
	 
	230.00
	211.00
	 
	 
	211.00
	

	février
	184.00
	 
	 
	 
	184.00
	211.00
	 
	 
	211.00
	

	mars
	218.50
	 
	 
	 
	218.50
	211.00
	 
	10.04
	200.96
	

	avril
	126.50
	11.50
	 
	 
	138.00
	211.00
	 
	47.95
	163.05
	

	mai
	218.50
	46.00
	 
	 
	264.50
	211.00
	 
	 
	211.00
	

	juin
	241.50
	 
	 
	 
	241.50
	211.00
	 
	 
	211.00
	

	juillet
	253.00
	 
	 
	 
	253.00
	211.00
	 
	 
	211.00
	

	août
	34.50
	11.50
	 
	 
	46.00
	211.00
	 
	 
	211.00
	

	septembre
	218.50
	 
	 
	 
	218.50
	211.00
	 
	10.55
	200.45
	

	octobre
	230.00
	 
	 
	 
	230.00
	211.00
	 
	 
	211.00
	

	novembre
	230.00
	11.50
	 
	 
	241.50
	211.00
	 
	 
	211.00
	

	décembre
	217.00
	11.50
	 
	 
	228.50
	211.00
	 
	11.35
	199.65
	

	total
	2390.50
	103.50
	0.00
	0.00
	2494.00
	2532.00
	0.00
	79.89
	2452.11
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Delta
	-41.89
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	il s'agit du temps de travail excluant la rémunération des congés payés
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Notre relevé :
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Régularisation CP
[image: ]

image1.emf
nb heures 

réelles (1)

nb heures 

pour jours 

fériés (2)

nb heures 

pour 

formation 

obligatoire 

(3)

nb heures 

absence 

enfant non 

déductible 

(4) 

total heures 

dues

nb heures 

mensualisées 

(5)

nb heures 

complément

aires (6)

nb heures 

pour absence 

déductible (7)

total

janvier 218.50 11.50 230.00 211.00 211.00

février 184.00 184.00 211.00 211.00

mars 218.50 218.50 211.00 10.04 200.96

avril 126.50 126.50 211.00 47.95 163.05

mai 207.00 11.50 11.50 230.00 211.00 211.00

juin 241.50 241.50 211.00 211.00

juillet 253.00 253.00 211.00 211.00

août 0.00 34.50 34.50 211.00 211.00

septembre 218.50 218.50 211.00 10.55 200.45

octobre 230.00 230.00 211.00 211.00

novembre 230.00 230.00 211.00 211.00

décembre 159.50 11.50 46.00 217.00 211.00 11.35 199.65

total 2287.00 34.50 0.00 92.00 2413.50 2532.00 0.00 79.89 2452.11

Delta 38.61

il s'agit du temps de travail excluant la rémunération des congés payés

 1

ne pas compter les 

heures complémentaires 

déjà payées ou les 

comptabiliser aussi  du 

côté mensualisation dans 

la colonne heures 

complémentaires

2

uniquement si 

le contrat 

prévoit le 

paiement

4

heures pour absence de 

l'enfant non déductible 

car prévue en 

rémunération au contrat 

attention la maladie de  

l'enfant est déductible 

jusqu'au seuil prévu

5

nb heures 

annuelles divisées 

par 12 qui est 

contractualisé

6

compter les 

heures 

complémentaires 

aussi si elles ont 

été comptabilisées 

en 1

7

déduire le nb pour 

maladie enfant, maladie 

assistantes maternelles 

et congés sans solde ama


image2.emf
Salaire Congé 10% Total

juin-12 750.96 €               75.10 €          826.06 €                      

juil-12 750.96 €               75.10 €          826.06 €                      

août-12 708.96 €               70.90 €          779.86 €                      

sept-12 705.85 €               70.59 €          776.44 €                      

oct-12 750.96 €               75.10 €          826.06 €                      

nov-12 750.96 €               75.10 €          826.06 €                      

déc-12 691.83 €               69.18 €          761.01 €                      

janv-13 740.46 €               74.05 €          814.51 €                      

févr-13 750.96 €               75.10 €          826.06 €                      

mars-13 707.54 €               70.75 €          778.29 €                      

avr-13 559.17 €               55.92 €          615.09 €                      

mai-13 731.64 €               73.16 €          804.80 €                      

total 8 600.25 €           860.05 €        9 460.30 €                  

Il a été versé 860.05€ au titre des 10% de congés en réalité il n'y a eu que 43 semaines cause de la semaine de congé sans solde

Selon le contrat nous aurions dû versé selon formule suivante:

(44 sem /4semaines)x2.5j (43 sem /4semaines)x2.5j

11x2.5=27.5j de congé soit 28j 10.75x2.5=26.87j de congé soit 27j

28/6 (6j par semaine) x 57.5x3.36=901.6 27/6 (6j par semaine) x 57.5x3.36=869.40

901.6-860.06=41.54 a versé en régul 869.40-860.06=9.34 a versé en régul

trop versé sur régul :  32.20 €                        


