Début contrat : 01/12/2015

10 semaines d’absence prévues soit 42 semaines d’accueil sur l’année

· Entre le 01/12/2015 et le 31/08/2016 : 39,5 semaines calendaires
Mensualisation : (3.10€ x 36h x 42s) / 12 = 390.60 € 
Salaires versés pendant cette période : 390.60 € x 9 = 3 515,40 €
Semaines de garde sur cette période : 33 semaines de garde + 6.5 semaines d’absence
Salaire qui aurait dû être versé : 33sem x 36h x 3,10€ = 3 682,80 €
Absence de l’enfant (congés ass mat + congés parents + RTT) : 21 décembre, semaine n°52, 13 janvier, 20 janvier, semaine du 15 au 19 février, semaine du 11 au 15 avril, 3 semaines du 25 juillet au 12 aout = 6 semaines et 3 jours = 6,5
Différence = 3682,80 – 3515.40 = 167,40 €
· Entre le 01/09/2016 et le 30/04/2017 : 34,5 semaines calendaires
Mensualisation : (3.30 x 36h x 42s) / 12 = 415.80 €

Salaires versés pendant cette période : 415,80 x 8 = 3 326,40 €
Semaines de garde sur cette période : 29 semaines de garde + 6.5 semaines d’absence
Salaire qui aurait dû être versé : 29s x 36h x 3.30 = 3 445,20 €
Absences : 28 septembre, semaine du 24 au 28 octobre (-1/2j), 31oct, 16 nov, 14dec, 1 semaine du 26 au 30 décembre, 2 janvier, 2février, 7 février AM, 1 semaine du 20 au 24 février, 11 avril AM, 18 au 20 avril, 1 semaines du 24 au 27 avril = 4 semaines et 9.5 jours = 5 semaines et 3.5 jours = 5,5 semaines
Différence : 3445.20 – 3326.40 = 118,80 €
· Entre le 01/05/2017 et le 31/12/2017 : 35 semaines calendaires
Mensualisation : (3.30 x 30h x 42s) / 12 = 346.50 € 
Salaires versés pendant cette période : 346.50 x 8 = 2 772 €
Semaines de garde sur cette période : 30,7 semaines + 4,3 semaines d’absence
Salaire qui aurait dû être versé : 30,85s x 30h x 3,30 = 3054.15 €
Absences  : 3 semaines du 17 juillet au 4 aout, 1 semaine du 23 au 27 octobre, 26 décembre = 4 semaines et 1 jour =  4,15 semaines
Différence : 3054.15 – 2772 = 282,15 €
· Entre le 01/01/2018 et le 31/05/2018 : 22 semaines calendaires
Mensualisation : (3.32 x 30h x 42s) / 12 = 348.60 €

Salaires versés pendant cette période : 348,60 x 5 = 1743€
Semaines de garde sur cette période : 20 semaines de garde + 2 semaines d’absence
Salaire qui aurait dû être versé : 19 x 30h x 3,32 = 1892,4 €
Absences  : 1 semaine du 1er au 4 janvier, 1 semaine du 12 au 15 février, + 1 semaine avril, 28 mai : 3 semaines et 1 jour = 3
Différence : 1892,4 – 1743 = 149,04 €

· Entre le 01/06/2018 et le 31/08/2018 : 13 semaines calendaires
Mensualisation : (3.32 x 36h x 42s) / 12 = 418.32€ 
Salaires versés pendant cette période : 418,32 x 3 = 1254,96€
Semaines de garde sur cette période : 7 semaines de garde + 6 semaines d’absence
Salaire qui aurait dû être versé : 7 x 36 x 3.32 = 836,64 €
Absences  : 6 aout, 2 semaines du 13 au 24 aout, 1 semaine du 27 au 30 aout, 3 semaines juillet = 6 semaines

Différence : 836.64 – 1254.96 = - 418,32 €

TOTAL :  167.40 + 118.80 + 282.15 + 149.04 – 418.32 = 299.07 €
