
DEBUT DU CONTRAT LE 30 AOUT 2018

Avenant en contrat périscolaire en AC en septembre 2021

RUPTURE DU CONTRAT LE 5 SEPTEMBRE  2022 
Préavis du 18 juillet 2022 au 7 aout 2022 ET du 30 aout 2022 au 5 septembre 2022

Calcul de l’indemnité de congé payé
➢ Sur l’exercice 2021 /2022 : 18 jours de cp en aout 2022, reste 12 jours à prendre 
➢ Sur l’exercice 2022 - 2023 : En cours d’acquisition des congés sur juin, juillet, aout et 1 semaine septembre 2022
 =2,5 jours x 3,25mois = 8,125 arrondit à 9 jours

Total des jours à rémunérer en indemnité compensatrice : 21 jours (12 + 9) ouvrables
 
Formule : salaire mensuel/26 x nombre de jours ouvrables acquis soit :
764,61/26X21 = 617,569€ brut

Le solde de tout compte comprends
-L'indemnité de rupture du contrat = 421,10€ brut à payer en brut
-indemnité des congés payés = 617,569€ brut
-salaire du mois d 'aout 660,97€
SALAIRE SEPTEMBRE 2022 : 28,53€ (calcul cour de cassation)

TOTAL CHEQUE FIN PREAVIS LE 5 SEPTEMBRE : 1728, 169€ 






