S i ek sl ats

Grifle de Régularisation en heures du salaire de L'assistante matemnelle
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CONCERNE L'ENFANT ;

Cette fiche est & utiliser en cas de rupture du contrat avant la date anniversaire du contrat (licenciement ou
démission) ou en cas d'avenant au contrat modifiant le nombre dheures de garde par semaine ou le nombre de
semaines par an. Cette fiche nest & utifiser que pour lex conirats en année incompléte.
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Soii : AQZQ.S" I€mo§ns

AO%JLM Iééaal: %26}5@ le

i la régularisation est en faveur de l'assistante matemelle catte sornime doit lui éire versée : c'est un élément du
laire, elle cuvre droit & congé payé, elle doit étre déciarée sur le volet PAJE emploi, 8t ouvre droit a
mboursement par la C.AF. Si la réguiarisation est en faveur de lemployeur, elie reste acquise a la salané en cas

e licenciement économique , pour les autres motifs de rupture ,se référer aux clauses du contrat de travail afin de

éterminer si cette somme doit lre remboursée ou non par la salariée.




